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REGLAMENTO DE LAS ESPECIALIDADES DEL CENTRO DE
ACTUALIZACION PROFESIONALDE AGUASCALIENTES

REGLAMENTO INTERNO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Nuestra institucién educativa, con denominacién autorizada “CENTRO DE
ACTUALIZACION PROFESIONAL DE AGUASCALIENTES” (CAPA), ante la Autoridad Educativa
Estatal y Federal, tiene como objetos sociales, los siguientes:
l. La prestacion de servicios educativos, docentes, en las distintas especialidades y
posgrados que se requieran en lo general.
Il.  Lagestion y operacidn de una clinica educativa.
lll.  Formar un equipo de investigadores de diferentes disciplinas educativas que
contribuyan a elevar los niveles educativos.
IV.  Apoyar en la formacion de alumnos y becarios a nivel licenciatura, maestria,
doctorado y postdoctoral.
V.  Elaboracidn y publicacion de libros, revistas, enciclopedias y material audivisual en
todo tipo de formatos para la divulgacion educativa.

VI.  Planeacidén, organizacién de seminarios, diplomados y congresos educativos y
culturales.
VII.  Creacidn de centros de investigacion
VIIl.  Otras relacionadas con la educacion.

El Reglamento Interno de CAPA tiene por objeto el establecimiento de las normas que
regulan la actividad académica y formativa de la institucidén, asi como las actividades
administrativas derivadas de ésta.

Todo el alumnado y personal docente de CAPA estdn obligados a conocer y dar
cumplimiento al Reglamento, las normas y procedimientos que de él deriven y a todas las
demads establecidas por las autoridades de CAPA. El desconocimiento de estas no los exime
de las responsabilidades por su incumplimiento.

Cuando el alumnado ingresa a algun programa académico y lleva a cabo el pago por
concepto de inscripcidon (matricula), esta aceptando voluntariamente el contenido de las
normas del presente Reglamento, publicado por CAPA, a través de los medios electrénicos
o fisicos que disponga, asi como todas las demdas normas y disposiciones que le sean
aplicables.

OBIJETIVOS GENERALES
ARTICULO 2. Declaracion de Principios de CAPA:

e Misidn: Fortalecer el desarrollo integral del profesional en areas especificas de su
campo de conocimiento como salud, tecnologia, ciencias, artes, etc., fortaleciendo
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sus capacidades en habilidades técnicas de liderazgo, responsabilidad social y ética,
promoviendo valores humanos como la empatia, la inclusidn y el respeto a la
diversidad. Preparandolo para un desempeiio exitoso en el mundo laboral, la
investigacidon académica, el emprendimiento y otros ambitos, contribuyendo a las
soluciones de los desafios sociales actuales.

e Nuestros objetivos son:

Impartir educacién a nivel posgrado, eliminando barreras de acceso como la ubicacion
geografica, el horario y las condiciones socioecondmicas, y garantizando la igualdad de
oportunidades para todas las personas, sin distincion de género, condiciéon social,
cultural o étnica.

Brindar una educacién de posgrado de excelencia, con estdndares de calidad
acreditados, ofreciendo programas formativos actualizados, adaptados a las
necesidades del mercado laboral y alineados con las ultimas tendencias en investigacion
y tecnologia, implementando técnicas pedagdgicas innovadoras y experiencias de
aprendizaje personalizadas, con el objetivo de preparar a los estudiantes para un
desempeiio profesional exitoso y contribuir al desarrollo social y econémico.

Fomentar el autoconocimiento y la gestién auténoma, desarrollando habilidades de
emprendimiento, innovaciéon y pensamiento critico, potenciando la inteligencia
emocional y la comunicacion asertiva, promoviendo un compromiso ético y una
responsabilidad social en el ejercicio profesional.

® Visidn: Ser la institucion educativa lider en el ambito regional y nacional, reconocida
por su oferta educativa de vanguardia, innovacién pedagdgica y compromiso con la
formacién integral de profesionales altamente capacitados y comprometidos con el
desarrollo social.

e Nuestros propésitos son:

Ser catalizadores del éxito personal y profesional de nuestros estudiantes, impulsando
su crecimiento integral y empoderandolos para alcanzar sus metas.

Construir una red sdlida de alianzas estratégicas con todos los actores clave de la
educacién superior.

Ser referentes en innovacion tecnoldgica, integrando soluciones disruptivas para la
educacion del futuro.
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e Valores: CAPA coloca a las personas en el centro de su accién, considerandolas
como su principal valor y prioridad. Esto se traduce en:

* Colaboracién: Trabajamos en conjunto con empleadores, instituciones y
empresas para crear oportunidades para nuestros estudiantes.

= Adaptabilidad: Respondemos con agilidad a los cambios sociales y las
demandas del mercado laboral.

* Internacionalizacion: Promovemos una vision global y experiencias
formativas internacionales.

= Transparencia: Actuamos con honestidad y claridad en todas nuestras
acciones.

e Nuestra filosofia se refleja en las siguientes seiias de identidad:

* Atencion personalizada: Brindamos un acompafiamiento cercano y adaptado a
las necesidades de cada estudiante.

* Excelencia docente: Contamos con un profesorado altamente calificado y
reconocido por su experiencia y prestigio.

= Compromiso social: Asumimos un papel activo en la sociedad, fomentando la
responsabilidad y el impacto positivo.

ARTICULO 3. El Ideario del Centro de Actualizacién Profesional de Aguascalientes (CAPA)
se armoniza con la autonomia, con la rendicién de cuentas. Para garantizar su adecuado
funcionamiento, se establecen como condiciones académicas indispensables las siguientes:
Autonomia académica:

e Libertad de catedra: Se promueve la libertad de ensefianza, permitiendo a los
docentes impartir sus conocimientos con creatividad y responsabilidad.

e Libertad de estudio: Se fomenta la autonomia de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje, estimulando su espiritu critico y analitico.

e Libertad de investigacidn: Se incentiva la investigacién como pilar fundamental del
conocimiento, fomentando la generacién de nuevo saber y la busqueda de
soluciones innovadoras.

Compromiso social:

e Difusion y extension de la ciencia y la cultura: Se promueve la transferencia de
conocimiento a la sociedad, acercando la ciencia y la cultura a la comunidad en
general.

e |Iniciativa personal y libertad de conciencia: Se alienta la iniciativa de todos los
miembros de la institucidon, fomentando un ambiente de respeto a la diversidad de
ideas y creencias.

ARTICULO 4. CAPA admitird como alumno a toda persona que solicite su ingreso
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cumpliendo con los requisitos académicos establecidos, considerando sdélo su
intelectualidad y moral, sin consideraciones de raza, religién, filiacién o convicciones
ideoldgicas.

DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL.

ARTICULO 5. CAPA contard con los siguientes érganos de asesoramiento y apoyo, cuyos
miembros serdn designados por el Consejo de Administracién de CAPA:

1. Consejo Asesor, formado por personalidades y personas expertas en educacién
superior, que propondran los lineamientos estratégicos de CAPA a su Consejo
Directivo.

2. Comité Cientifico, formado por académicos/as de prestigio, de cada una de las
Divisiones Académicas en que se organizan los campos de estudio, que propondrdn
programas formativos y de investigacién de Administracién de CAPA.

3. Consejo Directivo, maximo o6rgano colegiado de gobernanza y gestion de CAPA,
responsable de fijar sus metas de crecimiento y desarrollo, aprobar los proyectos de
financiamiento y los presupuestos anuales, elaborar el Reglamento Interno de CAPA,
los diversos manuales, las normas complementarias y las reformas aplicables, la
creacion de Divisiones Académicas y Departamentos de Administracion y Servicios,
asi como decidir sobre la colaboracidn, afiliacion o membresia de CAPA y sus érganos
con entidades nacionales o internacionales compatibles con los objetivos
estratégicos de CAPA.

El Consejo Directivo asumird la resolucion en forma definitiva de cualquier asunto
relacionado con la actividad de CAPA. Siendo la ultima instancia, por lo que sus
determinaciones seran inapelables.

Estard compuesto por:

e Presidente/a, que ostenta la representacion de la sociedad fundadora.

e Coordinador Administrativo, del que depende del Area de Finanzas.

e Secretario/a General, que actla como responsable de la Coordinacidén académica.

ARTICULO 6. El/la Rector/a, como maxima autoridad académica de CAPA, ejercerd su cargo
de acuerdo con la Declaracion de Principios, el Ideario y los preceptos establecidos en el
presente Reglamento, cumpliéndolos y haciéndolos cumplir por toda la comunidad
estudiantil. Debiendo reunirse de manera ordinaria, por lo menos una vez al afio.

ARTICULO 7. Corresponde al Rector/a:

I.  Orientar la vida académica de CAPA, para que alcance sus metas de crecimiento y
desarrollo, de conformidad con los proyectos de financiamiento y los presupuestos
anuales.

II.  Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de CAPA, los diversos manuales
y las normas complementarias, asi como las reformas aplicables.

M. Nombrar a los Directores/as de Departamentos, Directores/as Académicos vy
Coordinadores/as de Estudios. Conocer sus solicitudes de licencia y renuncia.
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Conocer y resolver sobre cualquier asunto relacionado con la actividad académica
de CAPA.

ARTICULO 8. Son facultades y obligaciones del/la Rector/a:

Velar por el cumplimiento del Ideario, de la Declaracién de Principios y del presente
Reglamento; de las normas complementarias; de los planes y programas de estudio,
de los manuales y de las disposiciones y acuerdos generales que norman la
estructura y el funcionamiento de dictados por CAPA, para ello, adoptando las
medidas que conduzcan a ello.

Velar por la conservacion del orden en CAPA, dictar las medidas y aplicar las
sanciones correspondientes, en los términos del presente Reglamento.

Tener la representaciéon académica de CAPA y delegarla, para casos concretos,
cuando asi lo estime necesario y prudente ante la autoridad educativa autorizada.
Hacer, en los términos del presente Reglamento, las designaciones, cambios o
remociones del personal docente, técnico y administrativo.

Expedir y firmar los titulos profesionales y los diplomas que acrediten la obtencién
de un titulo de posgrado, los certificados de estudios, asi como los diplomas por
cursos especiales y cualquier otro documento oficial relacionado con el
funcionamiento académico de CAPA.

DE LOS COORDINADORES DE ESTUDIOS

ARTICULO 9. Los Coordinadores de Estudios son responsables directos de la operacién de
los programas académicos de los estudios impartidos por CAPA y seran nombrados por el

Rector.

ARTICULO 10. Son facultades y obligaciones de los Coordinadores de Estudios:

VI.

VII.

Representar a su programa de estudios, dentro y fuera de CAPA.

Supervisar el desarrollo y operatividad de los planes y programas de estudio
vigentes, y proponer a las autoridades de CAPA las actualizaciones
correspondientes.

Velar para que la comunidad implicada en los estudios de su competencia cumpla
del Ideario, la Declaracién de Principios, el presente Reglamento, las normas
complementarias, los manuales y demds ordenamientos.

Presentar a las autoridades de CAPA propuestas para la mejora, actualizacién y
remocion del personal docente, técnico o auxiliar implicado en su programa de
estudios.

Impartir docencia dentro de su Coordinacidon Académica.

Acordar periédicamente con el Director/a, a quien informara de sus actividades, por
lo que bajo su mds estricta responsabilidad deberd dar seguimiento a las
observaciones e instrucciones realizadas por los érganos de gobierno de CAPA.
Rendir un informe anual de su labor de coordinacidn ante los érganos de gobierno
de CAPA, donde presentara también su plan de trabajo para el préoximo afo.
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DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 11. El personal académico se integra con todos aquellos que desempefian
funciones de docencia, asesoria y de investigacion. De conformidad con la normativa
vigente, las categorias de personal académico son:

I.  Profesor de Tiempo Completo.

II.  Profesor de Asignatura.

CAPA tiene el derecho y obligacién de investigar la autenticidad de los documentos
presentados por el profesor para acreditar el cumplimiento de los requisitos; si se llegase a
comprobar la falsedad de algin documento, el profesor serd separado de inmediato de
CAPA y denunciado ante las autoridades educativas competentes, sin perjuicio de cualquier
otra responsabilidad en que pudiera haber incurrido.

CAPA cuenta con Aviso de Privacidad que tiene por objeto la proteccién de los datos
personales de los integrantes de la comunidad estudiantil (aspirantes, alumnados,
egresados, personal directivo, personal académico y personal administrativo y de servicios),
mediante su tratamiento legitimo, controlado e informado, a efecto de garantizar su
privacidad, asi como su derecho a la autodeterminacién informativa. El cual se puede
consultar en: https://capa.edu.mx/

ARTICULO 12. El Profesor de Tiempo Completo es aquel que tiene a su cargo las labores
permanentes de docencia, gestidn y de investigacion.

ARTICULO 13. El Profesor de Asignatura es aquel que tiene a su cargo una o varias
asignaturas en las divisiones académicas.

ARTICULO 14. Las funciones del personal académico de CAPA son:

I.  Impartir educacién, bajo el principio de libertad de catedra y de investigacién, para
formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos utiles a la
sociedad.

Il.  Organizar y/o realizar proyectos o lineas de investigacidn, principalmente sobre
temas y problemas nacionales, que respondan a las necesidades de la sociedad y
tengan impacto internacional.

lll.  Desarrollar actividades conducentes a extender con la mayor amplitud posible los
beneficios de la cultura por medio de congresos y simposios.

IV. Disefiary desarrollar proyectos académicos como talleres, conferencias y visitas que
permitan un aprendizaje significativo de los alumnos/as de CAPA.

ARTICULO 15. Son obligaciones del personal académico:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
X,
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Presentarse puntualmente al desempefio de sus funciones, tanto aquellas que
deban realizarse en las instalaciones de CAPA, como las que realice por encargo de
CAPA en otras dependencias, domicilio o localidad, bajo formulas de teletrabajo que
resulten de aplicacidon, de conformidad con las férmulas exigidas por los
requerimientos curriculares de su docencia. En el caso de inasistencias justificables,
debera notificarlo con tres dias de antelacién al Coordinador de Finanzas, debiendo
reponer las actividades docentes faltantes.

Asistir a los actos académicos de CAPA, de las ensefianzas que le correspondan,
cuando para ello sea requerido.

Llevar a cabo todas las labores inherentes a su cargo, tales como pruebas de
evaluacién ordinarias, extraordinarias, profesionales y de grado, correccion de
trabajos escolares, atencién personal a los alumnos/as, y demas conexas con el
desempeiio de sus funciones, sin contar con remuneracion especial, a menos que
ésta fuera convenida.

Cumplir con los programas aprobados por las autoridades Educativas que otorgan
el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de Secretaria de Educacion Publica
Federal o de cualquier Estado de la nacién.

Brindar trato respetuoso y digno a las autoridades de CAPA, a los alumnos/as y al
personal administrativo.

Permitir, dentro de sus funciones, la libre opinion de sus alumnos/as/as dentro de
un marco de respeto mutuo y sin mas limitaciones que la ldgica y el orden.
Apegarse estrictamente al calendario escolar programado y autorizado por las
autoridades oficiales respectivas.

Apegarse estrictamente al sistema de evaluacién autorizado por CAPA y remitir las
calificaciones a Control Escolar a mas tardar tres dias después de haberse realizado
la evaluacién parcial o final correspondiente.

Cumplir con los calendarios establecidos desde la Coordinacion de Estudios y/o
desde las autoridades de CAPA.

Entregar a la Coordinaciéon Académica la Planeacidn Didactica 6 Carta Descriptiva
del curso bajo su responsabilidad, donde se contemplen las actividades de
aprendizaje pertinentes para el desarrollo de su labor, los temas que abordara con
la duraciéon de cada uno de ellos y la evaluacién correspondiente, asi como la
solicitud programada de utilizacién de material didactico. Todo ello bajo los
formatos establecidos.

A solicitud del Coordinador/a Académico/a, entregarle el material didactico
desarrollado para su evaluacion, pudiendo ser utilizado en la actualizacion de los
programas académicos, respetando en todo caso el reconocimiento como autor.
No impartir clases particulares a sus alumnos/as.

Cumplir el Ideario, la Declaracién de Principios y el presente Reglamento, asi como
los manuales y normas complementarias de CAPA

ARTICULO 16. CAPA reconoce y respeta las ideas, principios y normas religiosas y politicas
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de los profesores y exige de los mismos un respeto reciproco a los principios emanados de
su Ideario, por ello toda accién de proselitismo, propaganda o difusion de ideas contrarias
a dicho ldeario, sera sancionada con la rescision del contrato correspondiente. El mismo
respeto deberdn observarse los profesores entre si y en relacién con el resto del personal y
alumnado de CAPA.

DEL ALUMNADO

ARTICULO 17. Son derechos del alumnado:

V.

V.

VI.
VII.

Recibir de CAPA la formacion académica correspondiente a cada plan de estudios.
Ser tratados con respeto, dignidad y equidad por las autoridades de CAPA, por el
personal académico, por sus compaferos y por el personal administrativo.
Participar en los diversos eventos virtuales que organice CAPA, en las condiciones
gue se determinen.

Ejercer la libertad de expresidn, sin mas limite que el respeto y el decoro debidos a
CAPA a su ldeario, al presente Reglamento y a la comunidad estudiantil.

Presentar por escrito sus observaciones escolares y sostener sus derechos escolares,
con libertad y actitud respetuosa y digna, sea personalmente o a través de sus
representantes legales, ante la autoridad de CAPA, y ser oidos por la misma, sin
perjuicio de recurrir a otras instancias superiores, en su defensa, apoyados por el
presente Reglamento y las normas complementarias.

Recibir los titulos, diplomas y grado a que se hagan acreedores.

Obtener revisidon de exdmenes, ya sean parciales, finales o extraordinarios.

ARTICULO 18. Son obligaciones del alumnado:

VI.

VII.

VIII.

Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento y con las normas
complementarias, comprometiéndose a ello, sin pretender ninguna excepcién,
mediante firma escrita al inscribirse.

Conducirse con respeto, decoro y equidad, para con las autoridades de CAPA, con
el personal académico, con sus companeros y con el personal administrativo, dentro
y fuera de las instalaciones de CAPA.

Cumplir con la totalidad de los requisitos previstos en el plan de estudios respectivo.
Acreditar los objetivos establecidos en los programas de las materias respectivas; y
con base en los lineamientos para la evaluacidon y acreditacion de asignaturas
vigente.

Realizar oportunamente las actividades académicas que se determinen en la
conduccién del proceso de ensefnanza-aprendizaje.

Presentar las evaluaciones; con base en los lineamientos para la evaluacién vy
acreditacion de asignaturas vigente.

Asistir puntualmente a las actividades académicas, culturales y deportivas para su
formacién profesional.

Realizar en tiempo y forma los tramites escolares.

Cubrir los requerimientos financieros y administrativos en tiempo y forma.
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X.  Cumplir y colaborar con los servicios académicos complementarios y
extracurriculares.

Xl.  Usar las instalaciones y equipos de CAPA adecuadamente y sin causar daiios a los
mismos.
Xll.  Cumplir con la Declaracion de Principios y el Ideario de CAPA y el presente

Reglamento, asi como los manuales y las normas complementarias.

ARTICULO 19. Por medidas de seguridad en beneficio de la comunidad, para tener acceso
a las instalaciones, es obligacidon de los estudiantes presentar su credencial vigente al
personal administrativo y directivo que lo solicite; en caso contrario, se les negara la
entrada.

ARTICULO 20. La credencial del estudiante es el documento personal intransferible e
inalterable que acredita a su titular como alumno del CENTRO DE ACTUALIZACION
PROFESIONAL DE AGUASCALIENTES. En consecuencia, el alumno recibe la credencial en
caracter de depositario con las responsabilidades que dicho acto implica, y su uso es
personalisimo.

ARTICULO 21. El alumnado debera presentar su credencial:
I.  Paratener acceso a las instalaciones de CAPA.
Il.  Pararealizar cualquier tipo de tramite, académico o administrativo, ante las distintas
instancias administrativas o directivas.

ARTICULO 22. El alumnado, como depositario de la credencial, tiene las siguientes
obligaciones:
I.  Conservar la credencial.
II.  Hacer buen uso de la misma.
lll.  Presentar la credencial cuando le sea requerida por el personal docente, directivos,
personal administrativo o personal de seguridad.
IV.  Devolver la credencial que tuviere vigente cuando pierda la calidad de alumno.

ARTICULO 23. Queda estrictamente prohibido el préstamo de la credencial a cualquier otro
alumno o persona ajena a CAPA, asi como su alteracion o reproduccion. Quienes realicen
alguno de estos actos se hardn acreedores a las sanciones previstas en el presente
Reglamento, independientemente de las sanciones que pudieran derivar del marco legal o
de las que pudieran imponer las autoridades competentes.

ARTICULO 24. En caso de pérdida, extravio o deterioro de la credencial, deberd notificarse
a las autoridades de CAPA vy realizar los trdmites para obtener la reposicion de esta.

ARTICULO 25. Serd motivo emisién de la carta condicional del CENTRO DE ACTUALIZACION

PROFESIONAL DE AGUASCALIENTES, para aquellos alumnos/as que hayan cometido alguna
de las siguientes faltas:
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I.  Falta de respeto a docentes y personal administrativo.
II.  Uso de vocabulario inadecuado.
lll.  Falta de documentacion.
IV.  Documentacién falsa o plagio académico.
V.  Violencia fisica dentro de las instalaciones educativas y dreas adyacentes.
VI.  Ciberacoso escolar.
VIl.  Ciberacoso sexual.
VIIl.  Robo o cualquier otro delito tipificado en la legislacidn.
IX.  Faltas al presente reglamento.

ARTICULO 26. Los alumnos/as no podran usar publicamente, sin autorizacién por escrito
del Rector, el nombre, las siglas, el escudo, el lema y logotipo oficiales del CENTRO DE
ACTUALIZACION PROFESIONAL DE AGUASCALIENTES en acciones personales o de grupo.
Tampoco podrdn ostentarse como representantes del CENTRO DE ACTUALIZACION
PROFESIONAL DE AGUASCALIENTES, verbalmente o por escrito; ni promover eventos de
cualquier indole, sin la mencionada autorizacion del Rector.

ARTICULO 27. Los alumnos/as que hayan concluido sus estudios en el nivel educativo
correspondiente y no se inscriban al nivel educativo siguiente, adquiriran la calidad de
egresados, lo cual les permitird seguir vinculados a la Institucién en los términos del
presente Reglamento.

DEL INGRESO Y LA REINSCRIPCION

ARTICULO 28. CAPA realizard convocatorias de ingreso para cada programa educativo
conforme al calendario académico.

ARTICULO 29. Los candidatos para ingresar en CAPA estaran sujetos al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 30. El Comité de Admisién se integrard por tres miembros:
I. El/La Rector/a, o en quien delegue.

Il. El/La Secretario/a General o en quien se delegue.

1. El/La Area de Control Escolar o en quien se delegue.

ARTICULO 31. El Comité de Admisidn es el Unico organismo facultado para admitir
alumnos/as en los programas formativos que cuentan con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios.

ARTICULO 32. El Comité de Admisidn serd permanente y se reunird una vez cada ciclo
escolar. Cada uno de los miembros tendra voz y voto, y las decisiones se tomaran por
mayoria de estos.

ARTICULO 33. Queda reservado al Rector el derecho de suspensién del dictamen cuando,
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con elementos objetivos y validos, considere que hay lugar para la revisién del caso por el
propio Comité, el cual libremente ratificara o rectificara su dictamen.

ARTICULO 34. CAPA seleccionara a sus alumnos/as tomando en cuenta el grado de
capacidad académica y su perfil intelectual.

ARTICULO 35. Para ingresar en CAPA sera indispensable:

I. Los estudiantes que deseen cursar una Especialidad o Maestria, deberan haber
concluido los estudios de nivel Licenciatura con (Titulo y cédula profesional) y haber
cumplir los demas requisitos de ingreso previstos en los planes y programas de
estudios y en los lineamientos establecidos por CAPA y por la autoridad educativa
autorizada.

Il. Solicitar la inscripcién de acuerdo con los instructivos correspondientes.

. El estudiante que haya cursado estudios superiores en otra Institucién nacional o
extranjera podra solicitar la equivalencia (de asignaturas dentro del Sistema Educativo
Mexicano) o revalidacion (estudios realizados en instituciones extranjeras) de las
asignaturas acreditadas en dichos programas.

ARTICULO 36. Los aspirantes para ingresar, que sean admitidos y formalicen su matricula,
adquirirdn la condicion de alumnos/as con todos los derechos y obligaciones que
establezcan las disposiciones generales.

ARTICULO 37. La Coordinacién de Finanzas fijara en los costos de matricula el monto de las
cuotas procedentes que el aspirante debera cubrir, por los diversos tramites por concepto
del examen de admision.

ARTICULO 38. Para efectos de oficializar la inscripcién, los alumnos/as de nuevo ingreso al
nivel Especialidad o Maestria, deberan de entregar de forma fisica o a través de medios
electrdnicos, la siguiente documentacién a Control Escolar:

. Original y copia del acta de nacimiento.

Il. Original y copia del certificado de Licenciatura.

. Original y copia de titulo de licenciatura.

Iv. Original y copia de la Cédula Profesional.

V. Tres fotografias tamano infantil.

vl. Copia de CURP

vil. Copia de Identificacidn Oficial (INE).
vill. Carta de solvencia econdmica.

IX. Los alumnos/as extranjeros deberan entregar la documentacion equivalente.

X. Los aspirantes que hayan cursado estudios de nivel superior en el extranjero, deberan
presentar con la documentacidn, el dictamen de revalidacién de estudios emitido por la
autoridad educativa conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente. En caso de que el
alumno no cuente con la resolucidn de equivalencia o revalidacién, segln sea el caso, el
alumno debera firmar una carta compromiso en donde se compromete a entregar el
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documento y/o constancia del tramite antes mencionado en un plazo no mayor a 6
meses, contando a partir del inicio del ciclo escolar, de lo contario si el alumno no
entrega la resolucién, causara baja. Excepcionalmente del resto de los requisitos de
ingreso. Si es necesario el dictamen de revalidacidon para quienes pretendan ejercer
profesionalmente en México.

Xl. Copia de Pago de Inscripcidn.

ARTICULO 39. Los alumnos/as deberan cumplir con el perfil de ingreso y aportar los
documentos solicitados en la convocatoria correspondiente para crear su expediente
escolar. En caso de que un aspirante no tenga el perfil de ingreso requerido deberd
demostrar, mediante la presentacidn del curriculum vitae y la documentacién acreditativa
gue proceda, que su perfil es afin a los estudios de posgrado a los que desea ingresar. Es
responsabilidad del aspirante la veracidad de la informacion y validez de la documentacién
presentada, pues en caso de queincurriera en algunairregularidad o sea falsa, el expediente
académico completo sera anulado, eximiendo a CAPA de cualquier responsabilidad o
reembolso de los pagos efectuados.

ARTICULO 40. CAPA tiene el derecho y la obligacién de investigar la autenticidad de los
documentos presentados por el alumno; si se llegase a comprobar la falsedad de algun
documento, el alumno serd separado de inmediato del CENTRO DE ACTUALIZACION
PROFESIONAL DE AGUASCALIENTES y denunciado ante las autoridades educativas
competentes, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad en que pudiera haber
incurrido.

El estudiante asume las consecuencias legales que pudieran derivarse de la FALSIFICACION
documental o de la carencia de los requisitos exigidos para su inscripcion. Por ello, en caso
de producirse algunas de las situaciones siguientes:

I.  Se presente documentacidn o informacion falsa o alterada;

II.  No se acredite la conclusion del nivel superior equiparable a Licenciatura de manera
previa al inicio de sus estudios, incurriendo en invasién de nivel o violacién de ciclo,
o presente un certificado no equivalente a Licenciatura segun el caso;

.  No aporte toda la documentacidon requerida antes del inicio del curso, o
excepcionalmente, dentro del plazo maximo que le haya sido facilitado;

IV.  En estos casos CAPA dard aviso a las autoridades competentes para los efectos
legales a que haya lugar, se procedera a la anulacién de las calificaciones obtenidas
por el alumno en el nivel educativo del tipo superior que hubiese cursado y lo hara
del conocimiento del alumno, el alumno podra regularizarse siempre y cuando
obtenga el documento correspondiente en forma correcta.

V.  CAPA cuenta con Aviso de Privacidad que tiene por objeto la proteccion de los datos
personales de los integrantes de la comunidad Estudiantil de CAPA (aspirantes,
alumnos/as, egresados, personal directivo, personal docente y personal
administrativo), mediante su tratamiento legitimo, controlado e informado, a efecto
de garantizar su privacidad, asi como su derecho a la autodeterminacién
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informativa. El cual se puede consultar en: https://capa.edu.mx/

ARTICULO 41. Excepcionalmente, se autorizard la matricula de forma condicionada a
aquellos estudiantes que, habiendo aportado la documentacidn acreditativa del acceso, no
dispongan de la totalidad de los documentos a que hace referencia el articulo anterior, en
cuyo caso el estudiante se compromete a aportar los mismos dentro del plazo que le haya
sido autorizado por Control Escolar. La no aportacidon de documentacidon dentro del plazo
previsto conllevard a la anulaciéon de la matricula, sin que suponga devolucién de las
cantidades ingresadas.

ARTICULO 42. El alumno una vez inscrito, recibird un registro de las asignaturas que cursara
en los grupos correspondientes y para efectos de identificaciéon, deberd obtener la
credencial de estudiante del CENTRO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL DE
AGUASCALIENTES conforme al procedimiento que para tal efecto se establezcan.

ARTICULO 43. El alumno al concluir cada curso escolar debera recabar en la Coordinacién
de Académica correspondiente, o descargar de la pagina oficial de CAPA una orden de
reinscripcion, en la que constara que se cumplieron los requisitos académicos exigidos, no
se tienen adeudos financieros y se tuvo una conducta decorosa.

DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 44. Los requisitos de permanencia en un programa educativo de CAPA son:

I. Cumplir en tiempo y forma con el proceso de reinscripcién y beca.

Il. Cumplir con las actividades académicas y el procedimiento de evaluaciéon
establecidos en el plan de estudios vigente.

I1l. Cumplir con lo establecido en los lineamientos de operacidn del programa educativo
correspondiente.

IV. Cubrir en tiempo y forma, dentro de los plazos establecidos, las cuotas
correspondientes a inscripcion, colegiaturas, y otros conceptos establecidos por
CAPA en base al programa de estudios que curse.

V. Aportar toda la documentacion descrita en el Acuerdo 17/11/17 para el proceso de
inscripcion antes del inicio del curso y excepcionalmente, dentro del primer ciclo
para su entrega y remisién a Control Escolar.

ARTICULO 45. Nimero de convocatorias a efectos de permanencia.

El estudiante Especialidad, por su parte, dispondrd de un maximo de dos convocatorias de
examen, a las que se podra afadir, tras la correspondiente solicitud al Rector/a, una
adicional de gracia.

ARTICULO 46. En el caso de que, con sujecién del cumplimiento de los requisitos legales, se

acuerde la extincién del plan y programa (con la decision de no ofertar plazas de nuevo
ingreso), CAPA garantiza a los estudiantes que se hayan matriculado en él, y siempre que
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cumplan los criterios contenidos en este Reglamento, la finalizacion de su carrera y la
obtencién del titulo correspondiente, de acuerdo con las condiciones y régimen de
extincion que venga fijado en el correspondiente plan y programa impartido con RVOE.

ARTICULO 47. Los tiempos maximos y minimos para completar estudios de Especialidad,
serdn los previstos en el plan y programa de estudio. En su defecto, el tiempo minimo para
estudios de Especialidad sera 12 meses y el madximo cuatro afios.

ARTICULO 48. Los alumnos/as que hayan interrumpido sus estudios podran reinscribirse
siempre y cuando hayan solicitado en tiempo y forma por escrito su baja temporal a control
escolar y no contravengan los lineamientos que marque la autoridad Educativa que otorgue
el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

ARTICULO 49. En el caso de estudios interrumpidos, si en el momento de solicitar su
reinscripcion, el plan de estudios vigente fuera diferente al cursado originalmente por el
alumno, éste se tendrd que someter a los procedimientos de equivalencia de materias que
la autoridad educativa correspondiente establezca.

ARTICULO 50. Los tramites sefialados en el presente Reglamento deberdn de ser realizados
por el propio interesado o por sus representantes legales, en aquello que proceda. Quien
no realice los tramites correspondientes en los plazos especificados para tal efecto,
renuncia por ese hecho a ellos, ya sean de inscripcidén o reinscripcién.

ARTICULO 51. La Coordinacién de Finanzas publicara las cuotas procedentes que el alumno
debera cubrir, por los diversos tramites y servicios, derivados de este Reglamento, tales
como inscripcién, reinscripcidon, colegiaturas, supervisién y vigilancia, cursos y programas
de regularizacidn, asignaturas aisladas, entre otros. Las fechas en que se deban llevar a cabo
los pagos seran dadas a conocer cada ano escolar.

ARTICULO 52. El incumplimiento de los criterios de permanencia impedira al estudiante
continuar los mismos estudios en CAPA.

El/La Rector/a, previo informe de la autoridad académica correspondiente o en su nombre,
el Coordinador/a del titulo del que ostente, siempre que se dieran causas excepcionales y
extraordinarias que hayan impedido al estudiante la dedicacién suficiente a los estudios,
podra autorizar la matricula, por un curso académico adicional, a estudiantes que no hayan
superado el progreso minimo o hayan superado el tiempo maximo de permanencia.

DE LAS BAJAS ACADEMICAS

ARTICULO 53. El Comité de Bajas se integrara por los siguientes miembros: El Rector/a y
El/a Coordinador/a Académica de Estudios.
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ARTICULO 54. Este Comité es el Unico organismo facultado para dar de baja a los
alumnos/as de CAPA.

ARTICULO 55. El Comité se reunird a peticién de la parte interesada y en virtud de la
convocatoria que el Coordinador/a Académica de Estudios, lance para efecto de atender al
alumno en cuestion.

ARTICULO 56. Todos los miembros del Comité tendran derecho a voz y voto y las
resoluciones se tomaran por mayoria en los casos de suspension y baja temporal y por
unanimidad en la baja definitiva, si el alumno incurre en los Articulos 23, 25 y 26 de este
Reglamento.

ARTICULO 57. El Rector/a y el Coordinador/a Académico/a de Estudios quedan facultados
para suspender (suspensidn que no exceda de una semana, que sea por una sola vez y que
sea por primera vez) a un alumno, cuando el alumno incurra en una conducta inadecuada,
no grave y no prevista como causa de baja.

ARTICULO 58. En caso de suspensidn, ésta se comunicara por escrito al interesado, al mismo
tiempo que se le amonestara para evitar su reincidencia. Anexandose copia en el
expediente del alumno en Servicios Escolares.

ARTICULO 59. El alumno que sea suspendido dos veces y reincida en su proceder
inadecuado, si fuese sancionado, sera con baja definitiva.

ARTICULO 60. El alumno podra causar baja definitiva por alguna de las siguientes causas:
I. Por voluntad propia.
II. Por insuficiencia académica.
I1l. Por conducta inadecuada.
IV. Por incumplimiento a las obligaciones financiero-administrativas.
V. Porimpedimento especial.

ARTICULO 61. Se entiende como baja por propia voluntad, la que solicite el alumno,
libremente, mediante oficio con copia presentado para su respectivo Coordinador
Académico y Control Escolar, la fecha de recepcion del documento sera reconocida para los
fines financiero-administrativos.

ARTICULO 62. Se entiende por baja por insuficiencia académica:
I. Reprobar en un mismo curso escolar, mas de tres asignaturas de forma ordinaria.
Il. Agotar las 2 oportunidades a las que tiene derecho para acreditar una asignatura,

de acuerdo con el presente Reglamento.

ARTICULO 63. Se entiende por conducta inadecuada:
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I. Faltar al respeto gravemente a la propia Institucion o a cualquiera de los miembros
de la comunidad de CAPA: autoridades, maestros, empleados, alumnos/as y
visitantes.

Il. Atentar, dentro del recinto de CAPA, contra las buenas costumbres.

I1l. Alterar o interrumpir las actividades académicas, administrativas y generales
oficiales de la Institucidn.

IV. Alterar o falsificar documentos escolares y otros documentos oficiales de la
Institucion.

V. El solicitante o alumno que presente ante cualquier autoridad documentacion
apdcrifa, causara baja definitiva de la Institucion, sin menoscabo de la sancién que
dictaminen las autoridades competentes. La Institucion se exime de toda
responsabilidad por la procedencia de cualquier tipo de documentacién emitida por
cualquier otra institucién, que presente el solicitante o alumno.

VI. Se prohibe efectuar cualquier tipo de propaganda o publicidad sin autorizacidn

expresa de las autoridades educativas.

.Desacatar cualquier disposicién del presente Reglamento y/o de las normas

complementarias.

VI

ARTICULO 64. Se entiende por incumplimiento a las obligaciones financiero-
administrativas, adeudar hasta tres pagos consecutivos por concepto de colegiatura.

ARTICULO 65. Se entiende por impedimento especial, algtin elemento de diferente indole,
ajeno o no a la voluntad del alumno que, a juicio del Comité obstaculice su desempeno
dentro de la Institucidn, o no justifique su permanencia en ella.

ARTICULO 66. Sera baja temporal cuando exceda mas de un curso escolar sin haber cursado
y no haber notificado a la institucion educativa y baja definitiva cuando el alumno quede
inhabilitado por situacién académica irregular.

ARTICULO 67. La autoridad de CAPA convocara al alumno para que sea oido y exponga las
razones que a su derecho convengan.

ARTICULO 68. EI Comité promoverd, con su mayor capacidad de avenencia y justicia,
recursos, en las partes involucradas, para resolver el caso, evitando las soluciones extremas.

ARTICULO 69. Las resoluciones de suspensidon y baja serdn por escrito, agregandolas al
expediente personal del alumno, una copia le serd enviada por correo electrénico a la
direccién electrdnica que obre en el expediente.

ARTICULO 70. En los casos de baja temporal o definitiva, el alumno debera liquidar los
adeudos que existan a su cargo hasta la fecha oficial de baja, esta procedera una vez que el
alumno la presente por escrito a Control Escolar, la forma de aviso de baja debidamente
autorizada por el Coordinador Académico de Estudios, el Area de Cobros y la Biblioteca.
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ARTICULO 71. Sélo tendran efectos administrativos las bajas que se tramiten conforme al
procedimiento establecido en el presente Reglamento.

DE LAS BECAS

ARTICULO 72. Los estudiantes de nuevo ingreso podran obtener una beca académica en
CAPA cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 73. Los estudiantes de nuevo ingreso que deseen participar en el proceso
selectivo para obtener beca académica, deberan realizar los tradmites necesarios cubriendo
los requisitos estipulados en el presente Reglamento y en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 74. La Institucién esta obligada a otorgar un minimo de becas, equivalente al 5%
del total de la matricula de alumnos/as inscritos para cada plan de estudios, aplica a los
conceptos de inscripcidn y colegiatura durante cada ciclo escolar de los planes y programas
de estudios que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por parte de la
Secretaria de Educacion Publica Federal o de cualquier Estado de la Nacidn.

DEL COMITE DE BECAS

ARTICULO 75. El Comité de Becas es el 6rgano colegiado encargado de aplicar el
procedimiento descrito en el presente Reglamento, en cuanto a su otorgamiento,
renovacion o cancelacién y sus decisiones serdn inapelables.

ARTICULO 76. En CAPA existiran Comités de Becas que actuaran en el nivel académico,
Especialidad, Maestria o posgrado correspondiente a cada solicitante.

ARTICULO 77. Cada Comité de Becas estara integrado por:
I.  Un presidente que sera el Rector, o en quien delegue, quien tendrd voto de calidad
en caso de empate.

Dos Vocales que seran:
I.  ElCoordinador Académico de Estudios del posgrado que corresponda, quien actuard
como secretario del Comité y levantara el acta pormenorizada de cada reunién.
II.  El Coordinador de Finanzas, quien informara el nimero de becas disponibles.

Los integrantes institucionales del Comité continuardn en el mismo puesto en tanto
permanezcan en su cargo.

ARTICULO 78. Son funciones del Comité de Becas:

I.  Publicar la convocatoria para el otorgamiento de becas en los plazos que se
establezcan en el presente Reglamento.
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Analizar y evaluar las solicitudes de becas que cumplan con los requisitos
especificados en el Reglamento de Becas del CENTRO DE ACTUALIZACION
PROFESIONAL DE AGUASCALIENTES.

Otorgar las becas en funcién de los criterios especificados en el presente
Reglamento y en el Reglamento de Becas.

Notificar a los interesados el dictamen respectivo.

Resolver los casos de incremento y cancelacién de las becas.

Determinar la distribucién del nimero de becas a otorgar.

Determinar el porcentaje de beca en funciéon de las necesidades econdmicas del
candidato.

Resolver los demas casos inherentes al objeto del presente Reglamento.

EL PROCEDIMIENTO DE BECAS

ARTICULO 79. Los requisitos minimos necesarios para concursar en la asignacién de una
beca académica por primera vez son:

VI.

Enviar la solicitud de beca seglin modelo y plazos publicados en la convocatoria con
firma autégrafa del alumno, en formato PDF.

Copia de Recibo de Pago de Inscripcion.

Enviar los siguientes documentos a la cuenta de correo que se indique: informacién
sobre los ingresos del solicitante y su unidad familiar.

. No tener asignaturas reprobadas ni dadas de baja en el curso escolar anteriores.

Constancia de Estudios con el promedio minimo que se establezca en la
convocatoria.

Realizar los tramites necesarios y entregar la documentacién requerida dentro de
los periodos sefialados en la convocatoria.

ARTICULO 80. El procedimiento para el otorgamiento de becas se sujetard al siguiente
calendario:

La convocatoria de becas se publicara con al menos un mes de antelacion al inicio
de cada ciclo escolar.

El alumno debera presentar la Solicitud de Beca al comité de becas, conforme a los
modelos y plazos de recepcion de solicitudes publicados en la convocatoria.

. La reunion de los Comités de Becas a efectos de asignacidn se realizard con

anterioridad a la primera semana de cada ciclo escolar.

. La publicacion de resultados se realizara con antelaciéon a la segunda semana de cada

ciclo escolar.

ARTICULO 81. El Comité de Becas sesionara en forma ordinaria conforme a lo establecido
en el presente reglamento, sin perjuicio de reunirse en forma extraordinaria cuando existan
casos que asi lo ameriten.

ARTICULO 82. Los resultados definitivos se haran publicos durante la segunda semana de
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cada ciclo escolar en las instalaciones de CAPA.

ARTICULO 83. El monto de las becas que otorgue el Comité podrd ser desde un 5% hasta un
50%.

ARTICULO 84. Los requisitos para el otorgamiento de becas son los siguientes:

I. Que el candidato esté oficialmente inscrito en la Institucidon en un programa que
cuente con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por parte de la Secretaria
de Educacién Publica Federal o de cualquier Estado de la nacién.

Il. Demostrar contar con el promedio escolar minimo establecido en cada convocatoria
y no tener ninguna asignatura reprobada en ciclos escolares anteriores.

I1l. Contar con una situacién econdmica que justifique la asignacién de una beca.

IV. Presentar en tiempo y forma la solicitud de beca, debidamente requisitada,
conforme a la convocatoria. Cabe resaltar que cualquier omisién voluntaria o
falsedad en la informacion o documentacién presentada, dejard sin efecto la
solicitud.

V. En los casos de reingreso, haber sido alumno en el ciclo inmediato anterior.

VI. Para los alumnos/as de primer ingreso, contar con un promedio escolar minimo
establecido en cada convocatoria.

ARTICULO 85. Las becas tendran las siguientes restricciones:
I. Solo podra otorgarse una beca por aspirante.
Il. Las becas son intransferibles entre programas académicos ni entre estudiantes.
I1l. La beca no podra aplicarse en otro periodo diferente al que se otorga.

ARTICULO 86. La solicitud que realice el estudiante Gnicamente garantiza su participacion
en el proceso de seleccidn, sin que CAPA esté obligada a otorgar beca alguna, ya que la
asignacion depende de los criterios establecidos en el articulo inmediato anterior.

ARTICULO 87. La difusién de la convocatoria, plazos y términos para el otorgamiento de
becas serdn publicada en el cuadro de avisos ubicado en las instalaciones de CAPA o la
pagina web de CAPA, desde el inicio de la promocion de cada convocatoria hasta el cierre
de la promocidn de convocatoria.

ARTICULO 88. CAPA notificara al interesado la asignacion de beca través de la Coordinacién
Académica, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria publicada.

DE LA RENOVACION DE BECAS

ARTICULO 89. La beca, una vez otorgada se renovara automaticamente, siempre y cuando
el alumno cubra los siguientes requisitos:

I. Mantenga el promedio minimo establecido.

Il. No repruebe ninguna asignatura.
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DEL INCREMENTO DEL MONTO DE LA BECA

ARTICULO 90. El alumno podra solicitar un incremento de porcentaje, dentro de los plazos
establecidos en el presente Reglamento, siempre y cuando tenga las condiciones
académicas requeridas y demuestre que su situacion econdmica lo amerita.

ARTICULO 91. En caso de que, por falta de disponibilidad de becas, el alumno no sea
beneficiado con el incremento solicitado, éste no perdera el porcentaje de becas asignado
originalmente; siempre y cuando cumpla con los requisitos de este Reglamento.

DE LA CANCELACION DE BECAS

ARTICULO 92. El Comité de Becas podra cancelar las becas asignadas por los siguientes
motivos:

I. Por baja voluntaria de la Institucion por parte del becario.

Il. Por suspensién o baja definitiva del becario.

I11. Por no haberse inscrito oficialmente en CAPA.

IV. Por haber reprobado alguna asignatura.

V. Por no haber alcanzado el promedio minimo establecido en cada convocatoria.

VI. Cuando se compruebe alteracién deliberada de la documentacion de la informacién

socioecondmica presentada.
VIl.Cuando el alumno se conduzca de forma poco honorable dentro o fuera de CAPA.

ARTICULO 93. El becario tendra derecho a recibir por parte de la Institucién, el dictamen
del Comité de Becas, en el cual se especifique el porcentaje otorgado de beca sobre los
montos de colegiatura.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

ARTICULO 94. El becario tendrd derecho a renovacién automatica de beca en tanto
mantenga las condiciones establecidas en los articulos del presente Reglamento.

ARTICULO 95. El becario quedard obligado a:
I. Cursar la carga crediticia establecida en el plan de estudios autorizado.
Il. Cumplir con el Reglamento Interno de CAPA.
I1l. Estar al corriente en los pagos que le correspondan, en el supuesto de goce de beca
parcial.

DE LOS REQUISITOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION UN PLAN Y
PROGRAMA DE ESTUDIO.
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ARTICULO 96. La evaluacién del aprendizaje en cada programa académico se establece con
base en su plan de estudios, de acuerdo con los lineamientos de operacién del programa
educativo al que corresponde, en el marco del Calendario Escolar.

ARTICULO 97. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes en los niveles (Especialidad)
se integra por actividades de aprendizaje, actividades de evaluacion y examen final. Cada
nivel tendrd su propio sistema de evaluacién de acuerdo con el programa educativo.

ARTICULO 98. La acreditacidn se obtiene al constar evidencia de que el estudiante ha dado
cumplimiento a los requisitos curriculares.

ARTICULO 99. Las pruebas de evaluaciéon y exdmenes tendran por objeto:
I. Que el profesor disponga de los elementos tedrico-metodoldgicos para valorar la
eficiencia de la ensefianza y del aprendizaje.
1. Que el estudiante conozca el grado de formacién que ha adquirido.
I1l. Que mediante la calificacidon obtenida se pueda dar testimonio de la capacidad del
estudiante.

ARTICULO 100. Los profesores estimaran la capacidad de los estudiantes de las siguientes
formas:

I. Apreciacion de los conocimientos y aptitudes adquiridas por el estudiante durante
el curso, mediante su desempefio en los ejercicios, proyectos y trabajos u otras
actividades de evaluacion.

Il. Apreciacién de los conocimientos y aptitudes adquiridas por el estudiante mediante
los resultados obtenidos en los exdmenes parciales y finales que les sean aplicados
durante el curso escolar.

ARTICULO 101. Si el profesor considera que los elementos enunciados son suficientes para
calificar al alumno, podra eximirlo de realizar el examen final ordinario.

ARTICULO 102. Se entiende por examen final ordinario aquel que el alumno presenta al
término del ciclo escolar en el que esta inscrito.

ARTICULO 103. Al término de cada ciclo escolar se programard un periodo de exdmenes
finales ordinarios.

ARTICULO 104. La escala de calificacién oficial para los niveles de Especialidad serd de 7 a
10, siendo el 7 el minimo aprobatorio.

ARTICULO 105. Cuando un alumno no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes

suficientes para acreditar una asignatura, se expresara 5 (cinco) en los documentos
oficiales.
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ARTICULO 106. La calificacidon final se asentard en las actas oficiales respectivas y se
expresard con un solo digito. Salvo que el plan y programa establezca otra cosa, la
calificacion final corresponderd a la correspondiente ponderacidon de las calificaciones de
las actividades de evaluacién y la correspondiente al examen final o global, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo siguiente.

ARTICULO 107. En caso de que un alumno, independientemente del nivel educativo que
curse, no se presente al examen final ordinario, se anotard en los documentos
correspondientes: NP, que significa No Presentd.

ARTICULO 108. Los exdmenes ordinarios, se realizaran de acuerdo con el Calendario Escolar
y en los horarios que fije el Coordinador Académico, dentro de los periodos establecidos.

ARTICULO 109. Las formas de ejecucién de la evaluacién del aprendizaje serdn enunciadas
en los programas de las asignaturas y avaladas por la Coordinaciéon Académica de los niveles
de Especialidad, Profesorado y Estudiantes, para cada curso escolar, determinando de
forma particular las asignaturas o cursos que requieran actividades de evaluacién online,
tipo test, desarrollo escrito o de presentacidn o trabajos practicos.

ARTICULO 110. Para la seleccién de actividades de evaluacién, asi como la asignacién de
porcentajes a cada una de ellas, los profesores se referirdn a los lineamientos que se
describan en los planes y programas de estudios.

ARTICULO 111. La documentacién relativa a las pruebas de evaluacién, exdmenes vy las
calificaciones obtenidas por los alumnos/as debera remitirse a la Coordinaciéon Académica
correspondiente, en un periodo maximo de 3 dias habiles, contados a partir de la fecha de
realizacion del examen final ordinario, o en su defecto, de la ultima prueba o actividad a
realizar para completar el sistema de evaluacion.

ARTICULO 112. La entrega de las pruebas de actividades de evaluacién vy la realizacién de
los examenes finales y globales se efectuardn en los espacios fisicos o virtuales dispuestos
por CAPA, en los horarios comprendidos estrictamente dentro de las jornadas oficiales de
trabajo sefialadas.

ARTICULO 113. Los alumnos/as que no retinan las condiciones establecidas en el presente
Reglamento, y el profesor haya hecho entrega de la evidencia correspondiente; tendran
que recursar la asignatura, en tanto no tengan vencidas las convocatorias, excepto cuando

la materia sea de naturaleza practica.

ARTICULO 114. El periodo de exdmenes finales ordinarios sera programado en el calendario
académico.

ARTICULO 115. Los examenes finales ordinarios seran efectuados por el profesor del curso,
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deberdn realizarse en los espacios fisicos o virtuales dispuestos por CAPA y dejaran
constancia documental de su realizacién, excepto cuando la materia sea de naturaleza
practica.

ARTICULO 116. Los estudiantes tendran derecho a presentarse al examen final ordinario de
cada asignatura cuando se hayan cubierto los requisitos académicos establecidos en el
programa de cada asignatura, se encuentre al corriente de pagos y haya entregado toda la
documentacién.

ARTICULO 117. En caso de que un profesor no pueda asistir al examen final ordinario, el
Coordinador Académico nombrard un sustituto. En todos los casos, los documentos de
constancia del examen serdn firmados por el profesor o profesores que asistieron al
examen. Serd necesario que el profesor del curso firme la documentacién, aunque haya
sido suplido en el momento de la aplicacién del examen.

ARTICULO 118. Todos los exdmenes ordinarios, asi como las pruebas de evaluacién que
realicen los alumnos/as a lo largo del ciclo escolar, deberan dejar constancia documental
que sera guardada en la Institucidn, durante al menos, 5 afios.

ARTICULO 119. En caso de error, procedera la rectificacién de la calificacién final de una
asignatura, si se satisfacen los siguientes requisitos:
I. Que se solicite por escrito ante la Coordinacién Académica, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha en que se dieron a conocer las calificaciones.
Il. El profesor o los profesores que hayan firmado el acta respectiva, indiquen por
escrito, la existencia del error a la Coordinacion Académica.
1. Que la Coordinacion Académica autorice la rectificacion.
IV. Que la Coordinacidn Académica comunique la rectificacién a Control Escolar.

ARTICULO 120. A peticién del alumno interesado, dentro de los tres dias habiles siguientes
a que se dé a conocer las calificaciones, la Coordinacién Académica, acordara la revisiéon de
los exdmenes y pruebas de evaluacién dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
solicitud.

DE LOS EGRESADOS

ARTICULO 121. El alumno obtiene la categoria de egresado una vez que ha cubierto el 100%
de los créditos correspondientes a su plan de estudios.

DEL PROCESO DE TITULACION Y OBTENCION DE GRADO

ARTICULO 122. La obtencién de un titulo o grado, es el proceso por el cual al término de los
niveles de Especialidad y su respectivo plan y programa, se expide el documento como aval
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de las competencias y conocimientos adquiridos por los estudiantes.

ARTICULO 123. Requisitos para la obtencién del titulo o grado.

I. Cubrir el 100% de los créditos de los que consta el plan de estudios correspondiente.

Il. Acreditar los requisitos correspondientes a la opcion para la obtencién del titulo
profesional y grado elegido.

I1l. Haber gestionado en Control Escolar la autenticacién del certificado de estudios
totales de licenciatura y que el mismo esté en poder de dicha area.

IV. Cubrir el costo por el trdmite de obtencidn de titulo o del grado vigente al momento
de realizar la gestion.

V. No contar con ningln adeudo con CAPA.

VI. Realizar el tramite en Control Escolar.

ARTICULO 124. El proceso para titulacion o para obtener el grado contempla las siguientes
etapas:
I. Seleccidon de la opcidn de titulacién o de grado.
Il. Aprobacion del proyecto de titulacion o de grado.
I1l. En el caso de seleccionar una opcién que requiera la presentacién de un trabajo
escrito sera necesario designar un asesor.

ARTICULO 125. El cumplimiento de cada una de las etapas del proceso de titulacién o de
grado serd conforme al presente Reglamento.

ARTICULO 126. Existira un Comité de Titulacion, el cual estara integrado por el Rector o en
quien se delegue y la Coordinacion Académica.

ARTICULO 127. El proceso de titulacién no podra ser superior a la duracién normal de los
estudios cursados.

ARTICULO 128. Una vez cumplidos los plazos sefialados en el presente Reglamento, el
egresado debera solicitar una prorroga al Comité de Titulacién, la cual no podra ser mayor
de un afio contado a partir de su fecha de autorizacién.

SELECCCION DE LA OPCCION DE TITULACION

ARTICULO 129. Al iniciar el proceso de titulacion el alumno sometera a aprobacién por parte
del Comité de Titulacién la opcidn elegida en funcidn de las posibles opciones de titulacion.

ARTICULO 130. El Comité de Titulacién deberd resolver en un plazo maximo de 30 dias.

ARTICULO 131. En caso de que el Comité de Titulacién apruebe la opcién elegida, se
procederd a su correspondiente registro.
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ARTICULO 132. El registro de la opcidn elegida se realizara en el libro correspondiente y
serd esta fecha la que determine el inicio del proceso de titulacion o graduacion.

ARTICULO 133. En caso de que el Comité de Titulacién no apruebe la opcién elegida, el
alumno tendrd un plazo de 60 dias para realizar las adecuaciones que el propio Comité
sefiale.

OPCIONES DE TITULACION EN ESPECIALIDAD

ARTICULO 134. Los estudiantes de Especialidad tendran las siguientes opciones para la
obtencién del grado:

A. Proyecto Aplicativo. Debera presentar un Proyecto Aplicativo, que es un estudio
académico donde se integren los conocimientos adquiridos aplicados a la solucién
de alguna problematica disciplinar, el cual debera contar con el visto bueno de un
profesor director.

B. Publicacion de un articulo cientifico en una revista arbitrada aprobada por la
coordinacion académica del programa que esta cursando, siempre que el plany
programa de dichos estudios lo prevea expresamente como opcidn de titulacién.

C. Seminario de Investigacion. Participacidn en un seminario de investigacion y cultura
cientifica organizado por CAPA y realizacion y evaluacion de las actividades/trabajos
que en el mismo se definan.

DE LOS ASESORES Y DIRECTORES DE TITULACION

ARTICULO 135. El Comité de Titulacién asignara un profesor asesor o director a los
alumnos/as que hayan seleccionado una opcion de titulacion que asi lo requiera.

ARTICULO 136. Los asesores o directores que intervienen en las opciones de titulacién
deberdn contar con las siguientes caracteristicas:

I. Tener el titulo o grado equivalente que les acredite para el asesoramiento o
direccién que realizaran.

Il. Contar con cinco afios de antigliedad docente a nivel superior.

Il. Tener un afio de antigliedad en CAPA como profesor o colaborador externo. La
colaboracidén se acreditara a través de convenio formal de vinculacion y extensién
gue al efecto se celebre.

IV. Estar familiarizado con el drea de conocimientos donde se ubique el trabajo escrito.

ARTICULO 137. El asesor o director vigilara el desarrollo de la tarea de titulacidn asignada
al alumno en cuanto a su contenido y rigor cientifico y metodolégico.

ARTICULO 138. Una vez concluida la tarea de titulacidn, el asesor o director debera emitir
por escrito el voto aprobatorio del mismo.
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DE LOS JURADOS DE TITULACION

ARTICULO 139. Una vez finalizadas las tareas de la opcién de titulacién que requieran la
intervencion de un jurado, y contando con el visto bueno del asesor o director de la tarea,
el alumno debera solicitar al Comité de Titulacidn que le sea asignado el jurado revisor. El
numero de jurados sera de tres titulares y dos suplentes.

ARTICULO 140. Los jurados de titulacién deberan contar con las siguientes caracteristicas:
I. Tener el titulo o grado que les acredite para juzgar la tarea desarrollada.
Il. Contar con cinco afios de antigliedad docente a nivel superior.
I1l. Tener un afio de antigliedad en CAPA.
IV. Estar familiarizado con el area de conocimientos donde se ubique la tarea de
titulacion.

ARTICULO 141. El jurado debera hacer la revisién de la tarea de titulacién y otorgar su
dictamen en un periodo no mayor de treinta dias.

SISTEMAS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 142. Todos los sistemas de apoyo a los estudiantes de CAPA estan dedicados
exclusivamente al cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente Reglamento.
ARTICULO 143. Cada uno de los sistemas de apoyo se regird bajo las normas
complementarias que CAPA establezca.

DEL SISTEMA DE QUEJAS

ARTICULO 144. Para la atencidn de alguna queja derivada de la prestaciéon del servicio
educativo por parte del CENTRO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL DE AGUASCALIENTES,
CAPA cuenta con un Comité de Atencién a Quejas y un Procedimiento de Quejas.

DEL COMITE DE ATENCION A QUEJAS

ARTICULO 145. El Comité de Atencién a Quejas es el érgano colegiado encargado de
resolver las quejas de los alumnos/as inscritos en CAPA.

ARTICULO 146. El Comité de Atencidn a Quejas estara integrado por:
I. Un presidente, que serd el Rector o en quien delegue, quien tendra voto de calidad
en caso de empate.
Il. Dos Vocales que seran:
I1l. El Defensor del Estudiante, designado por el Rector para informar y proponer
medidas de atencidn a las quejas.
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IV. El titular de Control Escolar actuara como Secretario, levantando acta
pormenorizada de cada reunién.

ARTICULO 147. Son funciones del Comité de Atencién a Quejas:

I. Atender y escuchar las solicitudes de quejas que cumplan con los requisitos
especificados en el Reglamento de CAPA y en la normativa al respecto que se
desarrolle.

Il. Evaluar las solicitudes de quejas que cumplan con los requisitos especificados en el
Reglamento de CAPA y en la normativa al respecto.

I1l. Notificar a los interesados el dictamen respectivo.

DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

ARTICULO 148. El procedimiento para la presentacién de una queja se sujetard a lo
siguiente:
I. El alumno debera presentar la Queja en la Coordinacién Académica, debidamente
firmada.
II. El Comité de Atencidn a Quejas tendrd 10 dias habiles para realizar las entrevistas
necesarias y conocer los hechos.
1. El Comité de Atencidén a Quejas emitird una resolucion dando respuesta a la
controversia suscitada en la queja.

ARTICULO 149. La Autoridad Educativa competente podra conocer y resolver las quejas de
los alumnos/as, siempre y cuando hayan agotado previamente el procedimiento de quejas
a que se refiere este Reglamento. Para resolverlas, dicha Autoridad podra realizar acciones
conciliatorias dejando constancia de ello. De no existir conciliacion, atendiendo al caso
concreto, se llevardn a cabo las acciones que resulten procedentes en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 150. Las quejas que se presenten ante la Autoridad Educativa competente seran
improcedentes cuando:

I. Elinteresado no tenga la calidad de alumno;

Il. Los hechos motivo de la queja sean cuestiones de indole diversa a la educativa y no
impliquen el incumplimiento de alguna de las disposiciones de la Ley, los Acuerdos
gue la desarrollan y demas normativa aplicable en la materia.

I1l. No obstante, para estos casos, se dejardn a salvo los derechos del interesado para
gue ejercite las acciones que considere procedentes ante la autoridad competente.

DE LAS RESPONSABILIDADES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 151. Seran sancionadas las acciones u omisiones calificadas como infracciones
en este Reglamento con las sanciones previstas para ellas.
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ARTICULO 152. Tendran la condicién de responsables de las infracciones contempladas en
el presente reglamento los estudiantes que las cometan directamente, asi como los que las
apoyen, fomenten o que ayuden a su comision.

ARTICULO 153. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 154. Las conductas sancionables han de ser realizadas intencionadamente o, al
menos, por imprudencia grave.

ARTICULO 155. Para la graduacién de la sancién se tomaran en consideracién
especialmente los siguientes criterios:
I. La existencia de intencionalidad.
Il. La existencia de reiteracion.
I1l. La naturaleza de la infraccién asi como la entidad de los dafios o perjuicios causados.
IV. La repercusién del acto sancionable.

ARTICULO 156. Las sanciones que se impongan en aplicacién de este Reglamento, lo seran
sin perjuicio de la responsabilidad civil, administrativa o penal a que pudieran dar lugar.

ARTICULO 157. Las faltas se clasifican en:

I.  Muy graves:
a. La insubordinacion contra las autoridades académicas o contra los
profesores.

b. La injuria u ofensa grave a companeros, profesores y personal del CENTRO
DE ACTUALIZACION PROFESIONAL DE AGUASCALIENTES, de palabra u obra,
ya sea de manera presencial, a través de llamadas telefénicas, correos
electrénicos o conversaciones por medio de sistemas de mensajes
instantaneos u otros medios electrdnicos.

c. Lafalsificacion de documentos académicos o administrativos y la utilizacién
de documentos falsos ante los érganos del CENTRO DE ACTUALIZACION
PROFESIONAL DE AGUASCALIENTES.

d. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

e. Copiar en exdmenes, proyectos, tesis y en cualquier otra actividad o trabajo
académico.

f. Sustraer o usar indebidamente materiales, contenidos, métodos o software
educativos, sin la autorizacidon expresa del titular de los derechos.

g. Realizar o promover cualquier acto de comercio con bienes y servicios del
CENTRO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL DE AGUASCALIENTES asi como
de los contenidos de las asignaturas y sus actividades.
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h. Pretender o realizar intromisiones en la plataforma electrénica en perjuicio
del CENTRO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL DE AGUASCALIENTES y su
comunidad.

i. La falta de probidad y las constitutivas de delito.

j.  Cualquier violacion a las leyes mexicanas que ponga en riesgo la
honorabilidad de la comunidad CAPA.

k. La reiteracién de faltas graves.

a. Las palabras, hechos indecorosos o cualesquiera actos que perturben
notablemente el orden y la organizacién académica e institucional.
La resistencia, en todas sus formas, a las érdenes o acuerdos superiores.

c. Hacer mal uso del material digital, logotipo, nombre, frases y leyendas del
CENTRO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL DE AGUASCALIENTES.

d. Las faltas mencionadas cuando tengan caracter colectivo.

e. Lareiteracion de faltas leves.

a. Serdn faltas leves cualesquiera otros hechos no comprendidos en los
apartados anteriores que puedan causar perturbacion en el orden o
disciplina académicos.

ARTICULO 158. Sanciones.
I. Las sanciones se determinan en funcion de la gravedad de las infracciones.
Il. Las sanciones aplicables a las infracciones muy graves seran:
a. Prohibicién de reingreso al CENTRO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL DE
AGUASCALIENTES.
b. Firmar una carta condicional en donde se compromete a no incurrir en
situacion de indisciplina.
I1l. Las sanciones aplicables a las infracciones graves seran:
a. Prohibicion de matricularse en una o varias asignaturas en un curso
académico.
b. Pérdida del derecho a realizar practicas externas o del derecho de acceso a
programas de intercambio.
c. Restriccion del acceso a becas, ayudas econdmicas u otros beneficios.
IV. Las sanciones aplicables a las infracciones leves seran:
a. Amonestaciones verbales, escritas o ambas.
b. Pérdida o restricciéon temporal del derecho de poder entregar su actividad
de clase en la asignatura en donde se cometio la infraccién.

ARTICULO 159. El incumplimiento por un estudiante de cualquiera de las obligaciones
recogidas en el presente Reglamento, dard lugar a la apertura de un expediente disciplinario
por parte de CAPA con el objeto de determinar la responsabilidad en que aquel hubiera
incurrido.
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ARTICULO 160. CAPA designard la autoridad competente que tramitara el expediente y
dara audiencia al interesado a fin de que presente los alegatos o aporte la documentacion
gue estime precisa para la defensa de sus intereses.

ARTICULO 161. Recibidos los alegatos, la autoridad competente podra realizar las
actuaciones y solicitar todos los informes que considere oportunos para aclarar los hechos.
Recabada toda la informacion, emitird una propuesta de resolucion al Rector.

ARTICULO 162. El Rector resolvera en alguno de los siguientes términos:
I. Inexistencia de infraccidn.
Il. Existencia de infraccién. En este supuesto la resolucidn serd motivada e indicara: el
sujeto infractor, la normativa incumplida, la responsabilidad en que se hubiera
incurrido y las medidas administrativas a adoptar.

ARTICULO 163. Los estudiantes tendran derecho a interponer recurso de revisién ante el
Rector, por escrito dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de notificacién de
la resolucidn, expresando sus argumentos en contra de la misma y presentando los
elementos probatorios que corresponda. La resolucién del Rector, fundada y motivada,
tendrd caracter de inapelable.

ARTICULO 164. Si se aprecian indicios de la existencia de un presunto hecho constitutivo de
delito, se pondra en conocimiento de las autoridades competentes y se paralizara el
procedimiento administrativo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. ElI presente Reglamento con sus modificaciones entrard en vigor
inmediatamente después de haber sido aprobado por las autoridades educativas
correspondientes, tendrd validez y podra consultarse de forma electrénica en la pagina:
https://capa.edu.mx/

SEGUNDO. Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos por el Centro
de Actualizaciéon Profesional de Aguascalientes.

TERCERO. El presente Reglamento podra consultarse en el Portal electrénico
http://capa.edu.mx/ e impreso, mismo que se proporciona a cada alumn@ al momento de
ingresar a nuestra casa de estudios.

Ultima actualizacion 7 de julio de 2024
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